


Nous avons travaillé pour rendre Thônex plus
résiliente et adaptée au réchauffement climatique en
créant des parcs, en luttant contre les îlots de chaleur
et en soutenant de multiples initiatives en faveur du
développement durable.

Nos traditions ont aussi occupé une place importante
dans nos réalisations : nous avons chaleureusement
célébré le 50e anniversaire du jumelage avec
Graveson et avons renforcé l’image et la collaboration
des Trois-Chêne.

Ces cinq ans ont été l’honneur d’une vie, celui de
servir une commune qui m’a énormément donné.
Après ce premier mandat, je souhaite renouveler mon
engagement envers Thônex et sa population et
redoubler d’efforts pour poursuivre les objectifs
ambitieux que nous vous présentons et répondre aux
nombreux défis auxquels notre Ville fait face.

Thônex a beaucoup changé depuis 2020,
mais beaucoup reste à faire. 

Notre Ville mérite de s’affirmer et d’être
davantage reconnue et écoutée sur le Canton.

Bruno DA SILVA
Maire et enseignant
Candidat à sa réélection au Conseil administratif
avec Florian WÜNSCHE et Monica SUAREZ DE PUGA UEHLINGER

Thônésiennes, Thônésiens,

5 ans se sont bientôt écoulés depuis les dernières
élections. Vous m’aviez alors fait l’honneur de m’élire
au Conseil administratif. Après ce premier mandat,
c’est avec une énergie renouvelée et des ambitions
pour notre Ville encore plus grandes que je me
présente à vous.

Avec votre soutien, je souhaite poursuivre
mon activité de Conseiller administratif

et de Maire.

Au terme de ce premier mandat, le bilan est
conséquent : les familles thônésiennes disposent de
meilleures prestations, notre commune s’affiche plus
verte et mieux entretenue, nos quartiers vivent au
rythme de manifestations plus variées et
d’associations plus fortes. 

J’ai œuvré sans relâche pour rapprocher les autorités
des habitant·e·s en multipliant les contacts, ma
présence sur le terrain et celle d’une administration
plus ouverte et plus accessible à la population.

Un effort important a été fait pour renforcer la qualité
de vie de nos senior·e·s et des moyens ont été
dégagés pour soutenir et épauler une jeunesse qui
mérite de bonnes conditions pour s’épanouir et
grandir sereinement.

Dans les moments difficiles, nous avons agi avec
fermeté en renforçant nos dispositifs de sécurité
communaux tels que la Police municipale et notre
compagnie de Sapeurs Pompiers, tout en veillant à
renforcer nos moyens de prévention et de
sensibilisation.

activités saines et qui, de surcroît, favorisent la
création de liens entre les habitant·e·s. Le sport à
Thônex ne doit pas se limiter à l’offre du Centre
Sportif de Sous-Moulin et une attention accrue doit lui
être portée.

Sur le plan des infrastructures, Thônex
doit renforcer son offre en places

d’accueil pour les plus jeunes enfants et
lancer le chantier d’une médiathèque ou
bibliothèque dans les Trois-Chêne, digne
d’une région aussi peuplée que la nôtre

Le service social, devenu un moteur de la vie de
quartier et du soutien aux habitant·e·s, doit poursuivre
son action sur de nouveaux domaines tels que
l’insertion professionnelle, la santé et le soutien
individuel en cas de difficultés.

Les défis sont nombreux mais en poursuivant notre
travail basé sur une proximité essentielle avec la
population, une gestion rigoureuse des finances
publiques et une ambition forte, nous arriverons à les
relever.

J’espère pouvoir compter sur votre soutien
pour cinq ans supplémentaires,

pendant lesquels je m’engage à donner
le meilleur de moi-même au quotidien

pour Thônex, pour vous.

Pour cela, n’oubliez pas de soutenir la liste 2
au Conseil municipal, c’est essentiel !

Merci !

L’ENTENTE THÔNÉSIENNE

ÉLECTION AU CONSEIL ADMINISTRATIF

Bruno DA SILVA 
avec

Proximité et engagement :
le bon choix pour Thônex !

Nous devons poursuivre notre engagement en faveur
des familles thônésiennes à un moment où les
changements vécus par notre commune, tels que la
forte augmentation de sa population, créent de
nouveaux défis à surmonter.

Avec ses 17'000 habitant·e·s, la sécurité est devenue
un enjeu majeur pour Thônex. Il est temps que la
Commune se fasse entendre par celles et ceux qui
ont une influence sur la tranquillité et la qualité de vie
des habitant·e·s: la présence de la police cantonale
doit être renforcée et les régies et propriétaires privés
doivent assumer leur rôle. La Commune doit exiger
de ces derniers d’entretenir convenablement leurs
biens, de subvenir aux besoins des locataires qui
méritent de l’attention en échange des loyers que ces
derniers paient et qu’ils s’impliquent dans la vie des
quartiers dont ils détiennent souvent la majorité des
terrains.

Nous devons aussi nous engager pour
transformer le centre de la commune et

lui donner un nouveau visage plus
accueillant, convivial et digne de l’image

d’une ville de la stature de Thônex. 

La rue de Genève doit être rendue aux habitant·e·s et
aux commerçant·e·s, la place de Graveson doit être
agréable et digne d’une véritable place centrale et
l’avenue Tronchet, regroupant la majorité des
services publics communaux, doit être un lieu de
rencontre plutôt qu’un axe de transit dangereux.

Le soutien aux différentes générations doit être
maintenu et il nous faut poursuivre nos projets en
faveur de plus d’échanges et de rencontres. Le
partage entre générations nous enrichit toutes et tous
et permet de mieux appréhender l’autre et de
renforcer le sentiment d’appartenir, ensemble, à une
seule communauté.

A cet effet, il faut renforcer les lieux de rencontres et
de loisirs, le soutien aux associations et aux projets
issus de démarches citoyennes. En outre, il convient
de développer une véritable politique sportive pour
permettre  au  plus  grand  nombre  de  pratiquer  des

  



THÔNEX

Seda TAHAN
Conseiller en formationLISTE 2

AGIR ENSEMBLE
POUR THÔNEX !

ÉLECTION AU CONSEIL MUNICIPAL

LE CENTRE
VERT’LIBÉRAUX
HORS-PARTIS

HORS-PARTIS

Bruno DA SILVA
Candidat au Conseil administratif

Maire
Enseignant

Philippe CALAME
Conseiller municipal
Ingénieur géomètre

Roberto GREGORI
Conseiller municipal

Collaborateur administratif

Pélagie N'GUESSAN
Conseillère municipale

Secrétaire et aide-comptable

Alexandre PEYRAUD
Conseiller municipal

Entrepreneur et formateur

Frédéric PIGUET
Conseiller municipal

 Expert en risque environnemental

Laurence RAIOLA
Conseillère municipale
Employée parascolaire

Guy SAUDAN
Conseiller municipal
Employé de banque

Corinne BELKACEM
Employée de bureau

Alexandre BOURQUI
Enseignant

Gaspard BÖSCH
Metteur en scène et comédien

Mara BUSCHI
Animatrice périscolaire

Fabienne CHANAVAT
Bibliothécaire d'objets

Philippe DEMIERRE
Agent de maintenance

Katia GREGORI
Employée de commerce

Thalia KOLLY
Etudiante en droit

Christine LACOURT
Architecte d’intérieur retraitée

Patrick LACOURT
Architecte retraité

Naylah LAMRANI
Travailleuse sociale

Bryan MÄGLI
Etudiant à l’Ecole d’avocature

Bijoux NGEFA IKALO MANSARAY
Secrétaire

Yvan N'GUESSAN
Spécialiste en finance

et comptabilité

Jean-Bernard RIAT
Enseignant en droit bancaire

Lola ROY
Etudiante en droit

Carine SALIBIAN KOLLY
Avocate et cadre supérieure

Rosa SANTOS DA FONSECA COELHO
Concierge d’immeuble

Hilaire ZOYEM DJOUMESSI
Technicien en énergie

et environnement



Mobilité

Soutenir une offre de transports
publics plus fréquente.

Réduire le trafic pendulaire en favo-
risant les traversées piétonnes et le
développement de véritables itinéraires
cyclables sûrs.

Transformer la rue de Genève en une
rue centrale reverdie et commerçante.

Exiger une meilleure gestion des
douanes pour réduire le trafic trans-
frontalier, favoriser l’accès aux transports
publics, à la mobilité partagée ou la
mobilité douce.

Sécurité

Économie et
finances

Maîtriser les charges et coûts des
projets.

Refuser toute augmentation d'impôts
pour la population.

Développer divers projets de mutua-
lisations intercommunales pour gagner
en efficience.

Soutenir l'entrepreneuriat local, en
créant par exemple une coopérative
locale maraîchère ou un atelier de
réparation.

Développer une politique communale forte sur la question du deal de rue, de l’implication
active des grands propriétaires privés et régies d’immeubles et de la sensibilisation accrue des
jeunes au respect du vivre-ensemble.

Assurer une présence renforcée de la police municipale, en adéquation avec ses missions de
proximité et d’assistance à la population : patrouilles à pied, postes mobiles et disponibilité
continue tout au long de la semaine.

Créer des synergies entre les différents corps de sécurité par la mise en place d’un
Groupement de Sécurité Thônésien (Police municipale, Sapeurs Pompiers et Sauveteurs
auxiliaires) et la création d'une application mobile pour favoriser une participation citoyenne
accrue. 

Renforcer les collaborations avec les forces cantonales (police et gardes-frontières), les
communes voisines et frontalières.

Coordonner le déploiement des caméras de vidéoprotection et de surveillance entre entités
publiques et privées.

LISTE 2

LE CENTRE
VERT’LIBÉRAUX
HORS-PARTIS

Transition
écologique

Favoriser une mutualisation des
installations collectives de production
d’énergie locale et renouvelable,
menant à une réduction des coûts. 
Développer l’éclairage public intel-
ligent afin de lutter contre la pollution
lumineuse tout en garantissant des
trajets sûrs.
Accompagner les ménages dans de
nouvelles habitudes de consommation
énergétique, durable et responsable.
Favoriser la végétalisation en milieu
urbain et multiplier les îlots de
fraîcheur.
Soutenir activement les initiatives en
faveur de la durabilité portées par des
entreprises/associations locales ou des
habitant·e·s.

 Cohésion sociale

Augmenter les infrastructures et l'offre
pour la petite enfance, la jeunesse et
les senior.e.s (crèches, centres de loisirs
et de rencontre, programmation culturelle
et sportive, jeunes sapeurs-pompiers,
etc.)

Développer le pouvoir d’agir des
habitant·e·s à travers la participation
citoyenne : Conseil des habitants, Conseil
de la jeunesse et contrats de quartier.

Promouvoir les projets intergénéra-
tionnels, soutenir les associations et
animer l'espace public et les quartiers.

Promouvoir le maintien de l’autonomie
des individus favorisant la vie sociale et
professionnelle en créant un lieu
communal d’insertion professionnelle.

Retrouvez notre
programme complet

en scannant le
QR-Code

AGIR ENSEMBLE
POUR THÔNEX !

ÉLECTION AU CONSEIL MUNICIPAL




